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Mit Werbungskosten Steuern sparen!

‘ Steuerrecht

Werbungskostenpauschalen
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Dazu ist es nicht unbedingt erforderlich,
samtliche Belege zu sammeln, da allen
Dienstnehmern der allgemeine Wer-
bungskostenpauschbetrag von jahrlich
€ 132,-- in vollem Umfang zusteht und
schon bei der Lohnverrechnung bertick-
sichtigt wird.

Ubersteigen im jeweiligen Einzelfall
die Ausgaben allerdings diesen Pau-
schalbetrag, wird es sinnvoll sein, die
einzelnen Rechnungen aufzubewah-
ren und die Ausgaben als Werbungs-
kosten in die Steuererkldrung einzutra-
gen.

Nicht nur Selbstdndigen ist es vorbehalten, beruflich veranlasste Aufwendungen
steuerlich geltend zu machen. Auch Arbeitnehmer kénnen Ausgaben, die in en-
gem Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tétigkeit stehen und zur Erhaltung,
Sicherung oder Erwerbung derselben dienen und auch nicht unter ein steuerliches
Abzugsverbot fallen, steuermindernd ansetzen.

Allerdings gibt es aufgrund einer Verord-
nung des Finanzministers fir bestimmte
Berufsgruppen die Moglichkeit, ohne
Nachweis konkreter Aufwendungen
festgelegte Pauschbetrage in Abzug zu
bringen, allerdings nur bei generellem
Vorliegen von Aufwendungen.

Fur die nachfolgend angefiihrten Be-
rufsgruppen sind im Verordnungsweg
nach den jeweiligen Erfahrungen aus
der Praxis folgende Werbungskosten
festgelegt worden, die bei unterjah-
rigem Beginn oder Ende der Tatigkeit
entsprechend zu aliquotieren sind:

MM - DIE BUCHHALTUNG
Marion Maroscheck

Salcherstrae 70
3100 St. Pélten
BUCH tel  +43 664 257 00 00

fax +43 1 804 805 35 450
HALTUNG mail marion@maroscheck.com

web www.die-buchhaltung.com
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Falligkeiten und Termine
der wichtigsten Abgaben:

16. April 2018
= Umsatzsteuer, Flugabgabe 2/2018
= | St, DB, DZ, Kommunalsteuer 3/2018
= KESt, NoVA, Energieabgaben 2/2018
= Fremdenverkehrsabgabe 1-3/2018
= \ersicherungs-, Feuerschutzsteuer 2/2018
= Geb, GrESt, ImmoESt 2/2018
= \Werbeabgabe 2/2018

20. April 2018
= USt far MOSS 1-3/2018

2. Mai 2018
= ZM 3/2018 bzw 1-3/2018
= Stabilitatsabgabe 4-6/2018
= Allgemeine Frist zur Abgabe der
Steuererklarung 2017
15. Mai 2018
= Umsatzsteuer 3/2018 bzw 1-3/2018
= Abgabe der ESt-Erklarung 2017 fur DN
= | St, DB, DZ, Kommunalsteuer 4/2018

= Altlastenbeitrag, Kraftfahrzeugsteuer
1-3/2018

= KESt, NoVA, Werbeabgabe 3/2018

= \ersicherungs-, Feuerschutzsteuer 3/2018

= Kammerumlage 1-3/2018

= Energieabgaben, Flugabgabe 3/2018

= Grundsteuer, Bodenwertabgabe, Beitrage
von luf Betrieben 4-6/2018

= Kdrperschaftsteuer-VZ, Einkommensteuer-
VZ 4-6/2018

= Geb, GrESt, ImmoESt 3/2018
1. Juni 2018
=ZM 4/2018
15. Juni 2018
= Umsatzsteuer, Flugabgabe 4/2018
= |St, DB, DZ 5/2018
= Kommunalsteuer 5/2018
= KESt, NoVA, Energieabgaben 4/2018
= \ersicherungs-, Feuerschutzsteuer 4/2018
= Geb, GrESt, ImmoESt 4/2018
= Werbeabgabe 4/2018
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Berufsaruppe Prozentsatz der Hochstbetrag EUR

grupp Bemessungsgrundlage pro Jahr
Artisten 5,0% 2.628,00
Buhnenangehdrige 5,0% 2.628,00
Fernsehschaffende 7,5% 3.942,00
Journalisten 7,5% 3.942,00
Musiker 5,0% 2.628,00
Forstarpelter, Forster, 5.0% 1.752.00
Berufsjager
:g;:[arbelter mit Motor- 10,0% 2.628,00
Hausbesorger 15,0% 3.504,00
Heimarbeiter 10,0% 2.628,00
Vertreter 5,0% 2.190,00
Mitglieder einer Stadt-, .
Gemeinde-, oder Ortsver- 15,0% m"mdestens 438,00
tretung hochstens  2.628,00
Expatriates 20,0% 10.000,00

Voraussetzung fur die Inanspruchnahme der erwahnten Pauschbetrage ist die Tatig-
keit im Rahmen eines Dienstverhaltnisses, das ausschlieBlich einer oder mehrerer der
zuvor genannten Berufsgruppen entspricht. Umfasst das Dienstverhaltnis auch ande-
re, nicht in der Verordnung angefuhrte Tatigkeiten, steht der Pauschbetrag nicht zu.

Bei Auslbung zweier Tatigkeiten im Zuge eines Arbeitsverhaltnisses, die beide zur
Inanspruchnahme eines Pauschbetrages berechtigen, ist bei unterschiedlich hohen
Pauschalen auf das Uberwiegen abzustellen. Werden die unterschiedlichen Tatig-
keiten im Rahmen verschiedener Dienstverhaltnisse ausgelbt, ist das Pauschale jeweils
von den maBgeblichen Bezligen der anspruchsvermittelnden Tatigkeit zu berechnen.
In diesem Fall kénnen alle diesbeztiglichen Hochstbetrage ausgeschopft werden.

Bei Austibung einer Tatigkeit teils auf selbstandiger Basis, teils nichtselbstdndig, kann
das Pauschale nur in Anspruch genommen werden, wenn bei der selbstandigen
Tatigkeit keine Betriebsausgaben in tatsachlicher Hohe geltend gemacht werden.
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Die Ermittlung der Betriebsausgaben bei
der selbstandigen Tatigkeit nach einem
Durchschnittssatz ohne zusatzlichen An-
satz von tatsachlichen Betriebsausgaben
(zB Waren oder Lohne) steht der Anwen-
dung des Werbungskostenpauschales
jedoch nicht entgegen.

Bemessungsgrundlage fur das Pauschale
ist das Bruttojahreseinkommen, vermin-
dert um die steuerfreien und sonstigen
Bezlige (va Weihnachts- und Urlaubs-
geld). Bei nicht ganzjahriger Tatigkeit
ist der Hochstbetrag entsprechend der
Tatigkeitsdauer zu aliquotieren. Wird ein
Berufsgruppenpauschale in Anspruch
genommen, steht das allgemeine Wer-
bungskostenpauschale von € 132,--
nicht zu.

Mit dem Pauschbetrag sind alle aus
dieser Tatigkeit anfallenden Werbungs-
kosten abgegolten. Wahlweise kénnen
aber auch die gesamten tatsachlichen
Kosten geltend gemacht werden. Es
empfiehlt sich daher vor Anwendung
des Werbungskostenpauschales eine
Kontrollrechnung anzustellen, ob die
tatsachlichen Kosten nicht héher sind
als das Pauschale. Zusatzlich zum Pau-
schale kdnnen nur Werbungskosten,
die in keinem wirtschaftlichen Zusam-
menhang mit dieser Tatigkeit stehen,
beriicksichtigt werden, beispielsweise
UmschulungsmaBnahmen fur ein an-
deres Berufsbild.

Kostenersatze des Arbeitgebers, wie
zum Beispiel Kilometergeld, Tages- und
Nachtigungsgelder, Auslagenersatze
oder Kostenersatze fur Arbeitskleidung
oder Fortbildungskosten, kidrzen die
jeweiligen Pauschbetrdage. Die bisher
bestehende Ausnahmeregelung fir
Vertreter wurde mit Erkenntnis des Ver-
fassungsgerichtshofs vom 26. Februar
2018 als gesetzwidrig aufgehoben. Ab
sofort sind daher fur alle Berufsgruppen
die Kostenersdatze vom Werbungsko-
stenpauschbetrag in Abzug zu bringen.

Nicht als klrzende Kostenersatze im
Sinne dieser Bestimmung gelten die Be-
reitstellung von Dienstkraftwagen fur
berufliche Fahrten, von sonstigen Trans-
portmitteln und Transportmaoglichkeiten
bei Dienstreisen, von Schlafmdglich-
keiten oder Unterkunft bei Dienstreisen,
durchlaufende Gelder sowie Betriebs-
mittel oder sonstige Leistungen, die dem
Arbeitnehmer in ausschlieBlichem Inte-
resse des Arbeitgebers zur Verfigung
gestellt werden.
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Tipp:

Gehoren Sie einer der ange-
fihrten Berufsgruppen an, prifen
Sie, ob der Pauschalbetrag nicht
vorteilhafter ist als der Ansatz der
tatsachlichen  Werbungskosten!
Zusatzvorteil: Sie muUssen keine
Belege aufbewahren und auch die
berufliche Veranlassung der Aus-
gaben nicht beweisen.

Familienbonus —
die neue Familien-
forderung ab 2019

Die von der Regierung gro3 angek(in-
digte, neue Familienférderung soll ab
dem Jahr 2019 kommen. Nachfol-
gend soll schon jetzt ein kurzer Uber-
blick Gber die geplanten MaBnahmen
gegeben werden.

e0c0ccccc000c0cccce

Die neue Regierungskoalition hatte sich
von Anfang an die steuerliche Entlastung
von Familien auf ihre Fahnen geheftet.
Nun haben die diesbezlglichen Plane,
die unter dem Stichwort , Familienbonus
Plus” diskutiert wurden, Gestalt ange-
nommen.

Vereinfacht ausgedriickt, soll kinftig
jedes Kind bis zu seinem 18. Lebens-
jahr seiner Familie eine Steuererspar-
nis von € 1.500,-- pro Jahr vermitteln.
Wird nach dem 18. Geburtstag noch
Familienbeihilfe bezogen, reduziert sich
der Bonus auf € 500,-- pro Jahr. Dieser
Betrag vermindert nicht — wie derzeit
der Kinderfreibetrag — die Bemessungs-
grundlage fur die Steuer, sondern wird
direkt von der Steuer abgezogen. Im Ge-
genzug sollen die derzeit bestehenden
Begunstigungen (Kinderfreibetrag und
absetzbare Kinderbetreuungskosten)
gestrichen werden.

Das hat fur Eltern den Vorteil, dass sie
den Bonus unabhangig von etwaigen
Kosten fir Kinderbetreuung erhalten,
dass sie diese demnach auch nicht
nachweisen missen, und dass der Bonus
von € 1.500,-- im Ergebnis mehr Erspar-
nis bringt als die bisherigen Begunsti-
gungen. Dies vor allem auch deswegen,
weil Kinderbetreuungskosten

nur bis zum 10. Lebensjahr
des Kindes abzugsfahig
waren, der Familienbonus
aber mindestens bis zur
Volljahrigkeit gewahrt
wird.

&
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Nachteil: Wer keine Steuer bezahlt,
profitiert auch nicht vom Bonus, da
eine sogenannte Negativsteuer nicht
vorgesehen ist. Diesbezlglich andert
sich aber nichts im Vergleich zum be-
stehenden System von Kinderfreibe-
trag und Betreuungskosten. Allerdings
sollen auch Wenigverdiener nicht vol-
lig leer ausgehen. Alleinverdiener und
Alleinerzieher, die so wenig verdienen,
dass sie keine Einkommensteuer bezah-
len, sollen ab kommendem Jahr einen
sogenannten Kindermehrbetrag von
€ 250,-- pro Kind und Jahr erhalten.

Den Familienbonus kénnen Eltern auf-
teilen oder ein Elternteil zur Ganze gel-
tend machen. Bei getrennt lebenden
Elternteilen wird eine Aufteilung 50:50
gesetzlich vorgeschrieben.

Wie erwahnt, soll der Bonus ab dem Jahr
2019 gewahrt werden. Und damit man
fur die finanziellen Segnungen nicht auf
den Steuerbescheid — und somit auf das
Jahr 2020 - warten muss, kénnen
nichtselbstandig Erwerbstatige
den Bonus bereits bei der lau-
fenden Lohnverrechnung fur
2019 bertcksichtigen lassen.
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Sonderausgaben
in der Steuer-
erklarung 2017

Wer in diesen Tagen seine Erkldrung
zur Arbeitnehmerveranlagung oder
seine Einkommensteuererklarung
ausfillt, wird einige gewohnte Felder
vermissen. Uberall dort, wo ab 2018
Meldungen an die Finanzbehdrden
vorgeschrieben sind, kann der Steu-
erpflichtige die betreffenden Betrdge
nicht mehr eigensténdig geltend ma-
chen.
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Grund dafur ist die vor etwa einem Jahr
geschaffene Verpflichtung, dass be-
stimmte Einrichtungen und Organisati-
onen dem Finanzamt Jahresmeldungen
Ubermitteln mussen. Betroffen sind vor
allem die Kirchenbeitragsstellen, die be-
gunstigten Spendenempfanger sowie
Sozialversicherungsanstalten hinsicht-
lich der Beitrage zur freiwilligen Weiter-
versicherung oder zum Nachkauf von
Versicherungszeiten. Bis Ende Februar
des Folgejahres missen diese Einrich-
tungen die an sie geleisteten Kirchen-
beitrdge, Spenden und Versicherungs-
beitrdge den Finanzbehoérden melden.

Dies hat fur den Steuerpflichtigen Vor-
und Nachteile. Vorteil ist, dass die ent-
sprechende Zahlung in der Steuerer-
klarung nicht mehr als Sonderausgabe
eingetragen werden muss, sondern vom
Finanzamt bei der Veranlagung automa-
tisch bertcksichtigt wird. Andererseits
ist man kinftig darauf angewiesen,
dass die betreffende Organisation die
Zahlungen auch richtig und vollstandig
meldet. Denn mangels Eintragungsmog-
lichkeit kann eine fehlerhafte oder un-
terbliebene Ubermittlung vom Steuer-
pflichtigen nicht in der Steuererklarung
behoben werden.

Was sollte man daher vor Abgabe der
Steuererklarung beachten? Zunachst ist
es empfehlenswert, den Monat Februar
abzuwarten. Bis dahin haben die Orga-
nisationen namlich Zeit, ihre Meldungen
zu erstatten. Im zweiten Schritt sollte
man Uber das Portal von FinanzOn-
line kontrollieren, welche Organisation
welchen Betrag gemeldet hat, und die
Werte mit den eigenen Aufzeichnungen
vergleichen. Fehlen Betrdge oder sind

sie unrichtig, ist es ratsam, sich sofort
mit der entsprechenden Organisation in
Verbindung zu setzen. Nur diese kann
namlich dem Finanzamt gegendiber mit-
tels einer — berichtigten — Meldung den
Fehler beheben. Ursachen fur FehlUber-
mittlungen sind oft falsche Namens-
schreibweisen oder unrichtige oder
fehlende Adressen oder Geburtsdaten.
In den meisten Fallen wird ein Telefonat
oder ein E-Mail ausreichen.

Nur wenn sich die zur Meldung der Da-
ten verpflichtete Einrichtung weigert, di-
ese zu Ubermitteln oder zu berichtigen,
kann man die Betrdge unmittelbar beim
Finanzamt geltend machen.

Da die soeben beschriebene Daten-
Ubermittlung aber nicht alle diesbezlg-
lichen Sachverhalte abdecken kann,
hat die Finanzverwaltung wieder ein-
mal ein neues Formular aufgelegt, das
den klingenden Namen ,L 1d” tragt
und erforderlichenfalls gemeinsam mit
der Erkldrung zur Arbeitnehmerveran-
lagung oder der Einkommensteuererkla-
rung abzugeben ist. In dieses Formular
sind vor allem Spenden an begUnstigte
auslandische Einrichtungen sowie aus-
landische Kirchen einzutragen, die nicht
zur Meldung an die &sterreichische Fi-
nanzverwaltung verpflichtet sind.

Eine Besonderheit gilt es bei Kirchen-
beitrdgen, bei Beitragen zur freiwilligen
Weiterversicherung sowie dem Nach-
kauf von Versicherungszeiten zu be-
achten. Wer diese Zahlungen nicht nur
fur sich selbst sondern auch fir seinen
Partner oder seine Kinder geleistet hat,
kann —in Abweichung von dem pro Per-
son gemeldeten Betrag — den gesamt-
en bezahlten Beitrag als Sonderausgabe
ansetzen. Beim Nachkauf von Versiche-
rungszeiten ist es zusatzlich moglich, die
Verteilung einer Einmalzahlung auf zehn
Jahre zu beantragen bzw offene Zehntel
einzutragen.

Ob diese MaBnahme tatsachlich eine Er-
leichterung fur den Steuerzahler bringt,
moge jeder fir sich selbst beurteilen.
Eine Reduktion von Birokratie stellt man
sich jedoch anders vor.
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Senkung der
Umsatzsteuer auf
Beherbergungs-
umsatze

Als eine der ersten MaBnahmen auf
dem Gebiet des Steuerrechts wurde
von der Bundesregierung die Um-
setzung eines an die Tourismusbran-
che gerichteten Wahlversprechens
auf Schiene gebracht: Der ermaBi-
gte Umsatzsteuersatz flir Beherber-
gungs- und Campingumsdtze wird
von derzeit 13% wieder auf die
friheren 10% abgesenkt.
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Ziel der MaBnahme ist die Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit der heimischen
Tourismusbetriebe durch eine geringere
Umsatzsteuerbelastung. Andererseits
sollen auch die Verwaltungskosten fur
die betroffenen Unternehmen gesenkt
werden. Gerade bei Pauschalangebo-
ten war die Aufteilung des Entgelts in
Nachtigung (13%) und Verpflegung
(10%) mit einem erheblichen Aufwand
verbunden.

Die Anderung wird am 1. November
2018 in Kraft treten und fur alle dies-
bezlglichen Umséatze gelten, die ab
diesem Tag ausgefiihrt werden. Ob die
Umsatzsteuersenkung auch bei den
Kunden ankommen wird, bleibt natur-
lich abzuwarten.
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Begilinstigungen
fur Aushilfskrafte
in der Lohnsteuer
und Sozialversi-
cherung

Bereits im Jahr 2017 wurde ein steu-
. erlicher Anreiz fir die Beschéaftigung
von Aushilfskréften zu Spitzenzeiten
eingefuhrt. Grund dieser MaBBnahme
: waren die zunehmenden Probleme
: ausreichende Aushilfskrafte zur Ab-
: deckung dieser Spitzenzeiten zu fin-
: den.

In § 3 Abs 1 Z 11a EStG wurden sohin
die EinkUinfte von Aushilfskraften steu-
erfrei erklart, sofern bestimmte Voraus-
setzungen erfullt sind.

Die Aushilfskraft darf nicht bereits in
einem Dienstverhaltnis zum Arbeitge-
ber stehen und muss daneben aufgrund
einer selbstandigen oder unselbstan-
digen Erwerbstatigkeit einer Vollversi-
cherung in der gesetzlichen Kranken-,
Unfall- und Pensionsversicherung oder
vergleichbarer gesetzlichen Regelungen
unterliegen.

Die Beschaftigung der Aushilfskraft
muss ferner ausschlieBlich dazu dienen,
einen zeitlich begrenzten zusatzlichen
Arbeitsanfall zu decken, der den regu-
laren Betriebsablauf tberschreitet bzw
darf die Beschaftigung nur dazu dienen,
den Ausfall einer Arbeitskraft zu erset-
zen.

Durch die Tatigkeit als Aushilfskraft darf
die sozialversicherungsrechtliche Ge-
ringfugigkeitsgrenze nicht tGberschritten
werden.

Sind diese Voraussetzungen erfullt, ist
weiters die doppelte 18-Tage-Frist zu
beriicksichtigen.

Die Tatigkeit der Aushilfskraft darf ins-
gesamt nicht mehr als 18 Tage im Ka-
lenderjahr umfassen (1. Frist). Auch der
Arbeitgeber darf nicht mehr als 18 Tage
im Kalenderjahr steuerfrei Aushilfen be-
schaftigen (2. Frist).

Um die Steuerfreiheit in Anspruch neh-

men zu kénnen, hat daher der Arbeitge-
ber die Einhaltung der Voraussetzungen

zu prufen und muss auch auf der Ebene
des Arbeitnehmers eine entsprechende
Beurteilung vorgenommen werden.

Zu prifen ist insbesondere, ob die be-
schaftigte Aushilfskraft aufgrund einer
anderen Tatigkeit (in einem Dienstver-
haltnis oder aufgrund einer selbstén-
digen Erwerbstatigkeit) bereits vollver-
sichert tatig ist.

Weiters muss sichergestellt werden, dass
das aus der Aushilfstatigkeit resultieren-
de Entgelt nicht Uber der Geringfligig-
keitsgrenze liegen darf.

Der Arbeitgeber selbst darf maximal an
18 Tagen im Kalenderjahr Aushilfskrafte
beschaftigen. Wie viele Aushilfen jedoch
pro Kalendertag fir den Arbeitgeber ta-
tig sind, ist fur die Abgabenfreistellung
unerheblich. Diese 18-Tage-Grenze gilt
aber fur das gesamte Unternehmen und
nicht pro Filiale bzw Betrieb.

Der Arbeitnehmer, der als Aushilfskraft
tatig wird, darf selbst an hochstens 18
Tagen im Kalenderjahr eine derartige
Tatigkeit austben. Fur wie viele Arbeit-
geber er Tatigkeiten entfaltet ist uner-
heblich.

Der Arbeitnehmer ist sohin verpflichtet,
seinem Arbeitgeber Uber die bisherigen
Tage der begUnstigten Aushilfstatigkeit
bei anderen Arbeitgebern zu informie-
ren.

Wird eine der dargestellten Vorausset-
zungen nicht erfullt, so steht die Be-
glnstigung grundsatzlich von Beginn
an nicht zu.

Sofern ein Arbeitnehmer bereits fir
einen anderen Arbeitgeber als begin-
stigte Aushilfskraft tatig war und dies
dem aktuellen Arbeitgeber mitteilt, ware
bei einer Uberschreitung der 18-Tage-
Grenze fur die davorliegenden Aus-
hilfstatigkeiten die Steuerbegtnstigung
weiterhin gegeben.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer war bereits an
9 Tagen fur den Arbeitgeber A als
beglnstigte Aushilfskraft tatig.

Der Arbeitnehmer meldet diese
9 Tage dem Arbeitgeber B.

Beim Arbeitgeber B ist der Arbeit-
nehmer in weiterer Folge an 10 Ta-
gen als Aushilfskraft tatig.
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Wahrend flr die Tatigkeit flr den
Arbeitgeber B die Steuerfreiheit
nicht in Anspruch genommen wer-
den kann, bleibt die Steuerfreiheit
far die Tatigkeit beim Arbeitgeber
A bestehen.

Wenn der Arbeitnehmer die Vor-
tatigkeit beim Dienstgeber A nicht
ordnungsgemal meldet, sind die
beim Arbeitgeber B bezogenen Ver-
gutungen dennoch lohnsteuer- und
lohnnebenkostenfrei.

Die Bezlige vom Arbeitgeber B wer-
den jedoch beim Arbeitnehmer in
weiterer Folge durch eine Pflichtver-
anlagung nachversteuert.

In den Lohnsteuerrichtlinien wurde in
weiterer Folge festgehalten, dass be-
stimmte Personengruppen mangels
einer Vollversicherung aufgrund einer
Erwerbstatigkeit nicht als beglnstigte
Aushilfskrafte eingesetzt werden kon-
nen.

Es handelt sich dabei um Pensionisten,
Beamte im Ruhestand, Arbeitslose,
geringfligig Beschaftigte (auch wenn
durch die Aushilfstatigkeit die Geringfu-
gigkeitsgrenze Uberschritten wird) sowie
karenzierte Dienstnehmer.

Weiters wurde klargestellt, dass hin-
sichtlich der Fristberechnung die Kalen-
dertageregelung zu beachten ist:

Beschéftigt ein Dienstgeber eine 18-Ta-
ge-Aushilfskraft von 22.00 Uhr bis 06.00
Uhr des darauffolgenden Tages, sind
somit 2 Tage des 18-Tage-Kontingents
verbraucht.

Mit 1.1.2018 wurden nunmehr auch
entsprechende  sozialversicherungs-
rechtliche Regelungen geschaffen,
nach welchen die Bezlige an eine Aus-
hilfskraft auch beitragsfrei abgerechnet
werden kénnen.

Die Beitragsfreiheit besteht darin, dass
fur die beglnstigten Aushilfskrafte,
welche nur ein Entgelt bis zur Gering-
fugigkeitsgrenze verdienen kénnen, der
Unfallversicherungsbeitrag entfallt. Die
Dienstnehmer sind dessen ungeachtet
dennoch unfallversichert.

Unverandert ist jedoch weiterhin die
Dienstgeberabgabe nach dem Dienst-
geberabgabegesetz zu entrichten, so-
fern ein Dienstgeber mindestens zwei
geringflgig Beschaftigte einsetzt, deren
Entgeltsumme das 1,5-fache der monat-
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lichen Geringflugigkeitsgrenze (2018:
€ 657,08) Uberschreitet.

In diesem Fall hat der Dienstgeber einen
Pauschalbetrag in der Hohe von 14,12%
sowie die Arbeiterkammerumlage von
0,5% vom Bezug des Dienstnehmers
einzubehalten und an die Gebietskran-
kenkasse abzuftihren.

Wahrend die steuerrechtliche Regelung
bis 2019 befristet ist, kdnnen die so-
zialversicherungsrechtlichen Begunsti-
gungen bis 2020 in Anspruch genom-
men werden. Die Voraussetzungen fiir
die Inanspruchnahme der sozialversi-
cherungsrechtlichen Beglnstigungen
unterscheiden sich jedoch in zwei we-
sentlichen Punkten von den steuerlichen
Voraussetzungen.

Wahrend im Bereich des Steuerrechtes
eine der Vollversicherung unterliegende
selbststandige Haupterwerbstatigkeit
vorliegen muss, verlangt die Sozialversi-
cherung explizit das Vorliegen einer Voll-
versicherung nach den Bestimmungen
des ASVG.

Weiters ist die sozialversicherungsrecht-
liche Begiinstigung nur anwendbar,
wenn (solange) im jeweiligen Kalender-
jahr der Dienstnehmer die Aushilfstatig-
keit noch nicht mehr als an 18 Tagen

ausgelibt und der Dienstgeber noch
nicht mehr als an 18 Tagen derartige
geringfligige Aushilfen beschaftigt hat.

‘ Finanzen und Betriebswirtschaft

Hilfe zur
Problemlosung
einholen

,Man kann einen Menschen nichts
lehren, man kann ihm nur helfen, es
¢ in sich selbst zu entdecken.”

— Galileo Galilei

Viele Projekte kommen in kritische Pro-
jektphasen. Holen Sie sich Hilfe, wenn
Sie einmal anstehen. Die folgende Su-
pervisionstibung versetzt Sie mithilfe
von Kollegen in die Vogelperspektive,
sodass Sie sich selbst weiterhelfen kon-
nen:

B Setzen Sie sich mit zwei bis funf
weiteren Personen, die Sie dafur
schatzen, dass sie unbequeme Fra-
gen stellen kdnnen, zusammen und
schildern Sie lhre schwierige Projekt-
situation. Ihre Kollegen héren nur zu
und achten genau auf die Art und

Weise, wie Sie Ihre Beschreibungen
formulieren, in welcher Situation Sie
welche Koérperhaltung einnehmen,
auf Ihre Sprachmelodie bzw auf an-
dere Besonderheiten lhrer Physis.

Wenn die Schilderungen abgeschlos-
sen sind, dann sind lhre Kollegen an
der Reihe. Die Kollegen fragen und
Sie antworten. Durch das Stellen
von Fragen sollen unbestimmte Be-
griffe konkretisiert werden, unklare
Schilderungen prazisiert werden und
womdglich noch unvollstandige In-
formationen gegeben werden.
Wichtig ist es, dass an dieser Stelle
keine Ratschlage erteilt werden, son-
dern ganz offen nach dem gefragt
wird, was noch nicht gesagt wurde.
Es sollen somit Informationen dazu
kommen, indem das Nichtgesagte
ergrindet wird. Das Nichtgesagte
kdnnen Prazisierungen unklarer Dar-
stellungen sein oder Informationen,
die aus dem zirkuldren Hinterfragen
der Zusammenhange (zB wann ist
das Problem erstmals aufgetreten;
welche Auswirkungen hat das Pro-
blem; wer ist besonders betroffen
etc) entstehen.

Nun kénnen Sie sich einmal auf das
Zuhoren zurtckziehen. Ihre Kolle-
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gen werden nun hypothetisieren,
wie und wodurch die krisenhafte
Situation ausgel6st und wie diese
aufrechterhalten wird? Geben Sie
nicht dem eventuellen Drang nach,
mitdiskutieren zu wollen. Lassen Sie
diese Arbeit lhre Kollegen machen.
Ihre Kollegen sollten sich im Rahmen
der Diskussion dartber hinaus auf
Hypothesen einigen, die sie fur sehr
wahrscheinlich halten.

B Nun durfen Sie wieder eingreifen.
Sie spiegeln zurlick, welche Erkennt-
nisse Sie daraus gewonnen haben
und einigen sich mit Ihren Kollegen
auf die nun scheinbar richtigen Hy-
pothesen. Es geht hier noch tber-
haupt nicht darum, dass Sie schon
Losungsideen entwickeln; es geht
vielmehr nur darum, dass sie das
Problem vollstandig ergriindet ha-
ben und gemeinsam denselben Blick
auf Ursachen, Zusammenhange und
Auswirkungen haben.

B Sie hoéren nun wieder nur zu und
lhre Kollegen versuchen womdglich
vorhandene , blinde Flecken” sicht-
bar zu machen. Dies gelingt meist
sehr gut mittels einer paradoxen
Intervention — und zwar wie folgt:
lhre Kollegen machen ein Brainstor-
ming zur Frage: ,Was muUsste alles
geschehen, damit die Situation noch
viel krisenhafter wird? Was mussten
Sie alles machen, damit das Problem
noch schwerwiegender wird?”

B Nachdem Sie sich die zT vielleicht
absurden Ideen angehdrt haben,
durfen Sie nun versuchen, Ihr Pro-
blem klar und nachhaltig zu lésen.
Machen Sie nun personlich ein kon-
struktives Brainstorming, wie Sie
das Problem konkret I6sen kénnten.
Ihre Kollegen kénnen Sie gerne da-
bei coachen — und zwar nur mittels
geeigneter Fragen und keinesfalls
durch das Erteilen von Ratschlagen.
Wenn Sie zB weitere Probleme ab-
leiten, so kénnten lhre Kollegen fra-
gen, was Sie stattdessen wollen oder
wenn Sie zu stark generalisieren,
dann kénnten Ihre Kollegen starkere
Prazisierungen einfordern. Letztlich
werden Sie lhr Problem selbst [6sen
und auch erkennen, welche lhrer
Ideen die I6sungsstarkste ist.

Probieren Sie diese Ubung vorbehalts-
frei einfach einmal aus. Erst das Erleben,
was aufgrund der bewussten Trennung
in die Prozessschritte an Losungskraft
entsteht, wird Sie fur diese Methode
einnehmen.

’ If you have learned
to walk try to run

if you have learned to run

try to fly

if you have learned to fly

try if you still can walk.

— unbekannt
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‘ Recht Allgemein
Datenschutz —
ab 25. Mai wird
es ernst!

Taglich verarbeiten Unternehmer per-
sénliche Daten von EU-Blrgerinnen.
Ab Mai 2018 bringt die Daten-
schutz-Grundverordnung  (DSGVO)
verschérfte Regeln fiur die Daten-
verarbeitung und saftige Strafen bei
MiBachtung! Dabej ist es auch nicht
von Belang, ob die Daten von einem
Einzelunternehmen oder einer Kon-
zerntochter verwendet werden: jede
Branche — von der Frihstdckspension
Uber den Zahnarzt bis hin zum Tisch-
ler — wird davon tangiert!

Tragende Saulen der Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) sind die Gewahr-
leistung der Sicherheit der Daten und die
Starkung der Rechte der Betroffenen.
Dies kann etwa durch technische MaB-
nahmen geschehen — wenn der Kunde
auf der Webseite aktiv anklicken muss,
ob er den Cookies der Webseite zu-
stimmt; durch Datenverschlisselung
oder durch Kontrolle der Zuganglichkeit
zu den Daten im Unternehmen durch
Benutzeridentifikation.

Ab 25. Mai 2018 gehoéren DVR-Mel-

dungen der Vergangenheit an. Die
Auswirkungen der Datenschutzgrund-
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verordnung im Wirtschaftsleben sind
mannigfaltig: vom Umgang mit Daten
von Bewerberlnnen Gber den Umgang
mit Daten der eigenen Mitarbeiterinnen
bis hin zur Kundenkartei — es ist hochste
Zeit, sich Gedanken Uber die unterneh-
mensinternen Prozesse rund um die Ver-
arbeitung von Daten zu machen.

Zwar hat die DSGVO auf personlich
adressierte Zusendungen von posta-
lischem Werbematerial wie kostenlose
Kundenzeitschriften und Prospekte kei-
ne Auswirkung, weil hier — wie bisher
— der beabsichtige Empfangerkreis mit
der Robinsonliste abzugleichen ist. Mit
dem Eintrag in die Robinsonliste der
Wirtschaftskammer Osterreich bringt
eine Person zum Ausdruck, dass sie an
direkt adressierter Werbeaussendung
kein Interesse hat und ihre Daten dafir
also nicht verwendet werden duirfen.

Wenn aber ein Unternehmer etwa
zum Zwecke einer Werbeaussendung
die Kundenkartei einer Werbeagentur
aushandigt oder dem Steuerberater die
Lohnverrechnung Ubertragt, so werden
letztere zu , Auftragsverarbeitern” und
der Unternehmer wird zum ,Verant-
wortlichen”. Mit Auftragsverarbeitern
ist kiinftig ein Vertrag zu schlieBen,

welcher den Zweck, den Umfang und
die Dauer der Datenverarbeitung regelt.

Jeder Umgang mit personenbezogenen
Daten bedarf einer gesetzlichen Ver-
pflichtung und muss wie auch bislang
einem konkreten Rechtfertigungsgrund
zugeordnet werden. Der Verantwort-
liche ist dem Betroffenen gegentber fir
die Sicherheit seiner Daten verantwort-
lich. Jedes Unternehmen muss daher die
Datenflisse analysieren. Die bisherige
Meldung an die Datenschutzkommissi-
on gehort der Vergangenheit an. Kinf-
tig liegt es an den Unternehmen selbst,
Daten gesetzeskonform zu verarbeiten
und dabei das Gebot der Datenmini-
mierung zu beachten. Hierfir muss das
Unternehmen ein Datenanwendungs-
verzeichnis fuhren und eine Risikoana-
lyse sowie allenfalls eine Datenschutz-
Folgenabschatzung durchfihren.

Dabei wird den Unternehmen von der
Datenschutzbehoérde streng Uber die
Schulter geschaut, um in Erfahrung
zu bringen, woflur Daten erhoben und
verwendet werden. Jeder von Daten-
verarbeitung Betroffene muss aktiv
und umfassend informiert werden. Die
DSGVO beinhaltet unter anderem ein
Auskunftsrecht (auch Uber die geplante
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Speicherdauer), ein Recht auf Berichti-
gung der Daten, das Recht auf Léschung
(., Vergessenwerden”) und ein Wider-
spruchsrecht.

Wenn die Kerntatigkeit eines Unter-
nehmens in der Verarbeitung sensibler
Daten besteht (zB ein Steuerberater,
dem die Klienten die Lohnverrechnung
Ubertragen oder eine Sicherheitsfirma),
dann ist ein Datenschutzbeauftragter zu
bestellen und der Datenschutzbehérde
zu melden. Dies kann ein Mitarbeiter
des Unternehmens sein oder eine ex-
terne Stelle.

Ab 25. Mai mussen die Vertrage und
betrieblichen Prozesse eines Unterneh-
mens sowie dessen IT den Vorgaben der
DSGVO gerecht werden und die Mitar-
beiter im Umgang mit ihnen im Rah-
men der Tatigkeit anvertrauten Daten
geschult sein.

Angesichts der Komplexitat der Materie
empfiehlt es sich, fur die Umsetzung der
neuen Rechtslage Experten zu Rate zu
ziehen. Ein VerstoB gegen die DSGVO
kann teuer werden — die Strafen betra-
gen bis zu 4% des weltweit erzielten
Jahresumsatzes oder bis zu 20 Millionen
Euro.

Wichtige Werte aus dem Steuer- und Sozialversicherungsrecht

Bausparprimie 2018 1,50%
2017 1,50%
Pensionsvorsorgeprimie 2018 4,25%
2017 4,25%
Zinssitze (seit 16.3.2016)
Basiszinssatz (pa) - 0,62%
Stundungszinsen (pa) 3,88%
Aussetzungszinsen (pa) 1,38%
Anspruchszinsen (pa) 1,38%
Zinsersparnis Arbeitgeberdarlehen
2018 0,50% pa
2017 1,00% pa
Veranlagungsfreibetrag € 730~
Umsatzsteuer
Kleinunternehmergrenze,
Jahresumsatz von € 30.000,-
Kleinstbetragsrechnung (brutto)
seit 1.3.2014 € 400,
Auflosungsabgabe 2018 € 128~
2017 € 124

Sozialversicherung
HochstbeitragsGL 2018
- fiir Dienstnehmer (14x pa) € 5.130,--
- fiir Selbststandige (12x pa) € 5.985--
HochstbeitragsGL 2017
- fiir Dienstnehmer (14x pa) € 4.980,--
— fiir Selbststandige (12x pa) € 5810,
Geringfiigigkeitsgrenze 2018
pro Monat € 438,05
taglich entfallt seit 2017
Geringfiigigkeitsgrenze 2017
pro Monat € 42570
Grenzwert Dienstgeberabgabe
2018/monatlich € 657,08
2017/monatlich € 638,55
Diiten Inland (brutto inkl 10% USt)
Tagesdiat € 2640
Nachtdiat € 15-
Kosten e-card 2018 € 1135

Alleinverdienerabsetzbetrag

ohne Kind —

mit einem Kind € 494 -
mit zwei Kindern € 669,
fiir jedes weitere Kind zusdtzlich ~ € 220,
Einkunftsgrenze (Ehe-)Partner € 6.000,-

Erhohter Pensionistenabsetzbetrag

(Ersatz fiir AVAB ohne Kinder) € 764

Einkunftsgrenze
- fiir Antraggsteller €19.930,--
— fiir (Ehe-)Partner € 2200,
Pendlerpauschale
,klein” 2 -20 km -
20-40km € 69,
40 - 60 km € 1.356,-
iiber 60 km € 2016,
,groB” 2-20 km € 372~
20 - 40 km € 1476,
40 - 60 km € 2.568--
tiber 60 km € 3.672--
Pendlereuro pro km ¢ 2
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